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Introducere

In timp ce literatura de specialitate care abordeaza ,trasaturile in-
tunecate” (Dark Triad) s-a dezvoltat constant in ultimii ani, se poate
constata un interes relativ scazut pentru abordarea aspectelor care vi-
zeaza trasaturile pozitive si obiectivele orientate spre starea de bine si
crestere in viatd. Ca urmare, in cadrul prezentului volum, propunem
discutarea comparativa si integratoare a retelei nomologice a Triadei
Intunecate (un grup bine studiat de trisituri sociale aversive — machia-
velianism, narcisism si psihopatie subclinicd) cu reteaua nomologicad a
Triadei Luminoase (Light Triad). Pentru inceput, urmarim identi-
ficarea principalelor elemente constitutive ale Triadei Intunecate si ale
Triadei Luminoase (Light Triad), si, apoi, a principalilor predic-
tori/antecedente si efecte ale acestor doua tipologii, atat in planul in-
dividual al trasaturile de personalitate, cat si in cel interpersonal si or-
ganizational.

De-a lungul timpului au existat abordari filosofice si psihologice
care au discutat natura duala a individului in termeni de bine-rau, par-
te luminoasa versus parte intunecata (ex. umbra, cum o numea Jung).
Cu toate acestea, cercetarile stiintifice din ultimii 15 ani s-au centrat
cu precadere asupra ,trasaturilor intunecate”, asociate convingerilor
si comportamentelor etice, morale si sociale negative. S-a ajuns astfel
la un consens privind componentele Triadei Intunecate (Dark Triad),
acestea fiind: narcisismul, Machiavelianismul si psihopatia subclinica,
avand In comun natura lor mai putin dezirabild social, comporta-
mente fenotipice similare (ex. manipularea) sau intercorelatii pozitive
ale scalelor subsumate lor. In diferite grade, toate cele trei caracteris-
tici (machiavelianism, narcisism si psihopatie subclinica) implica un
caracter social rauvoitor, cu tendinte de comportament de tip auto-
promovare, raceala emotionald, duplicitate si agresivitate.

Desi literatura de specialitate din ultimul deceniu a contribuit in
mod substantial la intelegerea partii ,,intunecate” a naturii umane,
multe aspecte referitoare la implinirea personala, obiective de rea-
lizare orientate spre crestere si dezvoltare personald au fost in mare
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parte neexplorate. Aceste au devenit insa din ce in ce mai prezente si
valorizate atat la nivel individual, cat si la nivelul culturilor organiza-
tionale, care raspund si integreaza schimbarile aduse, pe de o parte
de profilul noilor generatii (v. Milenialii si Generatia Z), si, pe de alta
parte, de recentrarea mediilor si filosofiilor de lucru asupra bunastarii
si valorificarii potentialului individului (i.e. gasirea celui mai bun loc
pentru valorificarea potentialului individului ca premisa a eficien-
tei). Inci din 1962, Maslow atragea atentia asupra faptului ci, inte-
resul exagerat indreptat asupra unor aspecte ale naturii umane, in
detrimentul celorlalte, reprezinta trunchiat ceea ce intelegem prin
umanitate. Mai mult, de-a lungul timpului s-au discutat si identificat
elemente care atesta faptul ca exista o latura pozitiva si orientata spre
crestere si autoactualizare a fiintelor umane — o parte benefica. In
acest context, interesul si aparitia primelor problematizari teoretice
si empirice ale Triadei Luminoase (Light Triad) vin sa completeze
aceasta noud directie. Dezvoltarea si validarea primei scale in acest
sens, Light Triad Scalein 2019, a contrapus celor trei factori ai Traidei
Intunecate (i.e. narcisismul, Machiavelianismul si psihopatia subcli-
nica): katianismul (i.e. a trata oamenii ca scopuri in sine, nu ca mij-
loace), umanismul (i.e. a respecta demnitatea si valoarea fiecarei per-
soane) si 2ncrederea in umanitate (i.e. a crede in binele fundamental ce
defineste natura umana).

Pornind de la obiectivul general de a avea o abordare integra-
toare si a discuta relatia dintre cele doua aspecte ale naturii umane,
adesea abordate separat, volumul isi propune sa exploreze potentialul
teoretic si empiric al unor subconcepte si subscale care sa urmareasca
efectele Triadei Intunecate (Dark Triad) si Triadei Luminoase (Light
Triad) 1a nivelul practicilor si comportamentelor individuale, de grup
si organizationale. Materialele aflate in continutul volumului de fata
se remarca atat prin complexitatea perspectivelor asupra tematicii
abordate, cat si prin diversitatea metodologiilor de cercetare utilizate.

George Tudorie semneaza primul capitol al acestui volum ,, Triada
intunecata si triada luminoasa. O arie de cercetare in crestere cu
probleme conceptuale nerezolvate”. Autorul se intreabd daca ,avem
intr-adevar de-a face cu inovatii conceptuale in cazul celor doua triade
si, daca da, in ce constau ele”.

Lavinia Tanculescu-Popa, autoarea celui de-al doilea capitol, ne
propune un titlu pe cat de incitant, pe atat de atractiv: ,,Cat de in-



Introducere 9

tunecat este intunericul?”. In raspunsul pe care il oferi la intrebarea
— aparent retorica — pe care o adreseaza, autoarea ne atentioneaza ca:
»prin urmare, gasim absolut esential ca, intr-un volum ce discuta de-
spre fatete ale personalitatii cunoscute ca fiind ,intunecate” sa adu-
cem putina lumina pentru a clarifica nu doar uni- sau bi-directional
explicatiile cu privire la aceasta triada si a rezultatelor manifestarii
sale, ci chiar tri-dimensional, incluzand si elemente de profunzime
legate de dinamica temporard, de integrarea proceselor de maturizare
ale eu-lui si/sau de elemente ce tin de aspecte cultural/morale ale
manifestdrii acestor tipuri de personalitate.”

Vlad Burtaverde ofera cititorilor prezentului volum ocazia de a ex-
plora, de-a lungul excursului pe care il realizeaza pe parcursul capito-
lului: , Este «bine» sa fii «rau»? O abordare evolutionista a trasaturilor
Triadei Intunecate in contextul relatiilor romantice” aspecte esentiale
cu privire la acel ,set de trasaturi indezirabile social — trasaturile Tri-
adei Intunecate — modul in care acestea se raporteazi la tiparele de
relatie romantica, cu accent pe intelegerea costurilor si beneficiilor si
a specificitdtii contextului acestor trasaturi, deoarece ele actioneaza in
vederea facilitarii succesului reproductiv”.

Anca Mangra, Catalin Tutuianu si Loredana Ivan sunt autorii capi-
tolului cu privire la ,,Competenta sociala, competenta nonverbala si
caracteristici individuale. Rolul triadei luminoase si al autoreflectiei”.
Studiul intreprins a avut ca obiectiv investigarea relatiilor dintre com-
petentele sociale ale indivizilor, competentele nonverbale ale acestora,
spiritul autoreflexiv, precum si trasaturile de personalitate utilizand
modelul Light Triad al personalitatii. Cercetarea efectuata de autori a
fost desfasurata in incercarea de a ,,analiza competenta nonverbala a
indivizilor, mai specific abilitatea acestora de a decodifica emotii (non-
verbal sensitivity), pe trei grupuri profesionale: studenti (de la Facul-
tatea de Comunicare si Relatii Publice — SNSPA), profesori din in-
vatamantul universitar si sportivi de performanta”. Studiul a urmarit
»sa evidentieze diferentele dintre aceste trei grupuri profesionale” si
sa evidentieze ,posibilele explicatii ale diferentelor inter-grupale si
avand in vedere cercetarile anterioare conduse in Romania, In special
pe studenti” si mai putin pe adulti din afara mediului academic.

Iulia-Maria Burnei si Dan Florin Stanescu sunt autorii unui amplu
LStudiu comparativ privind triada luminoasa si triada intunecata a per-
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sonalititii la voluntari si non-voluntari.” In cuprinsul acestui capitol,
interesul autorilor este manifestat in legatura cu studierea elemen-
telor necesare pentru a crea un profil de personalitate al voluntarilor,
profil ,care poate contribui la identificarea si implementarea unor
metode potrivite de retentie a voluntarilor si poate avea un impact be-
nefic asupra costurilor financiare si de timp asociate derularii stagiilor
de voluntariat” si care conduce catre un demers de cercetare al carui
scop este acela de a investiga diferentele existente intre voluntari si
non-voluntari in ceea ce priveste elementele care compun Triada In-
tunecata (narcisism, machiavelianism, psihopatie) si Triada Luminoasa
(Kantianism, umanism, incredere in umanitate).

Alexandra Maria Manu si Dan Florin Stanescu sunt prezenti in
cuprinsul acestui volum cu un capitol intitulat: ,,Studiu explorativ cu
privire la relatiile dintre comportamentele civice organizationale,
incalcarea contractului psihologic, violarea contractului psihologic si
triada Iintunecata”. Dupa cum marturisesc chiar autorii: ,lucrarea de
fatd 1si propune sa analizeze relatia dintre conceptele reprezentate de
comportament civic organizational, incdlcarea contractului psiholo-
gic (PCB), violarea contractului psihologic (PCV) si elementele triadei
intunecate: narcisism, Machiavelianism si psihopatie.” O precizare
pe care autorii o fac chiar de la inceputul acestui capitol este legata de
faptul ca, desi interesul manifestat in literatura de specialitate pentru
fiecare dintre conceptele avute in vedere este unul ridicat, aceste con-
cepte nu au fost studiate pana in acest moment impreuna.

Georgiana Manole-Andrei incheie volumul de fata cu o cercetare
privind ,Legdtura dintre conduita impusd de mediul de munca inchis
si caracteristicile triadei luminoase, aflate in stransa legatura cu abili-
tatile de comunicare interpersonala”. In continutul lucrarii, autoarea
isi propune sa identifice atat factorii care influenteaza dezvoltarea sau
diminuarea abilititilor de comunicare interpersonala ale politistilor
care lucreaza in sistemul penitenciar din Romania, cat si factorii care
au influenta asupra caracteristicilor triadei luminoase ale personali-
tatii acestora, precum si proportia in care acesti factori influenteaza
aceste caracteristici. Totodata, potrivit afirmatiilor autoarei: ,cerce-
tarea vine sa completeze lacune ale literaturii de specialitate in ceea
ce priveste mediul de lucru specific unei institutii totale, mai exact a
mediului penitenciar, asupra competentelor de comunicare inter-
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personald ale angajatilor, dat fiind faptul ca cele mai multe studii se
apleaca asupra studierii problematicii in cazul detinutilor”.

In finalul acestei scurte introduceri a lucririi ,Iriada Intunecati
(Dark Triad) vs. Triada Luminoasa (Light Triad) a personalitatii: antece-
dente si efecte la nivel individual si organizational” ne rezervam place-
rea de a va mai spune ca daca sunteti fascinati de problematica Triadei
Intunecate si a Triadei Luminoase sau sunteti doar interesati de aspec-
tele din care sunt alcdtuite trasaturile de personalitate tenebroase sau
stralucitoare ale oamenilor, va asiguram ca efortul de a parcurge pana
la final volumul pe care tocmai l-ati deschis va fi pe deplin rasplatit.

Dr. Dan Florin STANESCU
Dr. Marius Constantin ROMASCANU





